UNGSYDDJURS

Almenundervisning — Ungdomsklubber - Eftermiddagsklubber - Heltidsundervisning — SSP — Cross — Skole-astronauter

Handleplan ved magtanvendelse i Syddjurs Ungdomsskole

Formal

At sikre en ensartet, tryg og professionel handtering af situationer, hvor en medarbejder har vaeret
ngdt til at anvende fysisk magt for at afveerge fare for barnet selv eller andre.

Grundprincipper

e Magtanvendelse er altid sidste udve;j.

e Indgrebet skal vaere sa skansomt og kortvarigt som muligt.
e Barnets veerdighed og tryghed skal bevares.

e Der handles ud fra omsorg, sikkerhed og lovgivning.

e Alle medarbejdere fglger samme procedure.

1. Under situationen

Medarbejderen skal:

e Bevare roen og tale tydeligt og respektfuldt.

e Forsgge konfliktlgsning med ord fg@rst.

e Fjerne andre bgrn fra situationen, hvis muligt.

e Kun anvende den ngdvendige fysiske indgriben for at forhindre:
o at barnet skader sig selv
o at barnet skader andre
o omfattende gdelaeggelse af inventar eller omgivelser.

Fokus:

e Stop faren.
e Skab ro.
e Afslut indgrebet sa hurtigt som muligt.
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2. Umiddelbart efter situationen

Den ansvarlige medarbejder:

e Sikrer at barnet er faldet til ro.

e Tilbyder en samtale, nar barnet er klar.

e Hjaelper barnet med at saette ord pa haendelsen.
e Forklarer hvorfor medarbejderen greb ind.

e Undgar skyld og skam.

Teamet:

e Sikrer omsorg for eventuelle andre involverede bgrn.
e Informerer relevante kolleger om haendelsen samme dag.
e Orienterer leder hurtigst muligt.

3. Dokumentation

Der udfyldes en registrering samme dag.

Beskriv:

e Dato og tidspunkt.

e Hvem var involveret.

e Hvad skete fgr situationen.

e Hvad udlgste konflikten.

e Hvilke padagogiske tiltag blev forsggt forst.

e Hvordan magtanvendelsen blev udfgrt.

e Hvor lenge den varede.

e Hvordan situationen blev afsluttet.

e Eventuelle skader eller bekymringer.
Dokumentationen opbevares efter geeldende retningslinjer.
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4. Kontakt til foraeldre

Forzeldre kontaktes samme dag.

Ansvar:
e Primaer kontaktperson eller medarbejderen, der handterede situationen.
e Ved alvorlige haendelser deltager leder.

Kommunikation:

e Fokus pa fakta frem for skyld.

e Beskriv situation, handling og opfglgning.

e Forklar hvorfor indgrebet blev vurderet ngdvendigt.
e |Invitér foreldrene til samarbejde om forebyggelse.

5. Opfelgning med barnet

Inden for de fglgende dage:

e Samtale med barnet.

e Gennemgang af haendelsen pa en anerkendende made.

o Aftale konkrete strategier til naeste gang.

e Eventuelt udarbejde individuelle aftaler eller handlepunkter.

6. Opfalgning i personalegruppen

Droft:

e Kunne situationen vaere forebygget?

e Var magtanvendelsen ngdvendig og proportional?

e Fulgte vi procedurerne?

e Er der behov for nye tiltag omkring barnet eller gruppen?

Eventuelle indsatser:

e (dget voksenstotte.
e Individuelle aftaler.
e Samarbejde med foraeldre.
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e Sparring med leder eller ressourceperson.

7. Evaluering

Lgbende vurderes:

e Antal magtanvendelser.

e Mgnstre og arsager.

e Barnets trivsel.

e Gruppens trivsel.

e Samarbejdet med foreeldrene.

e Behov for kompetenceudvikling blandt personalet.

Feelles budskab

" Vi griber kun fysisk ind, hvis barnet eller den unge er til fare for sig selv eller andre, og nar det
er ngdvendigt for at passe pa bade barn og voksne. Vi mgder altid barnet med respekt, omsorg

og fokus pa leering efter situationen.”
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